
PSIcara diensten

  Gekwalificeerde psychologen        Geen wachttijden        Door heel Nederland

Werken met mensen
vraagt om een 

menselijke aanpak.



M I S S I E

‘PSIcara wil 
werkend 
Nederland 
mentaal gezond 
houden en waar 
nodig gezond 
krijgen’



Bij PSIcara hebben we één missie: werkend Nederland mentaal  
gezond houden en gezond krijgen. Dit doen we door de toegang tot  
psychische zorg voor alle werknemers zo laagdrempelig mogelijk  

te maken. Bij PSIcara  
hanteren we geen wacht- 
tijden. We streven ernaar 

 om preventief te handelen 
 en mensen na enkele 
gesprekken weer in hun kracht te zetten. Is er meer nodig? Wij bieden 
ook langdurige begeleiding, bijvoorbeeld als de werknemer al thuis zit.

Werknemers kunnen bij ons terecht voor het versterken van de  
veerkracht en het voorkomen en verhelpen van klachten. Mentaal  
fitte werknemers zijn namelijk productiever, gemotiveerder en ze  
verzuimen minder. Om dit te realiseren bieden we verschillende  
diensten aan, variërend van individuele trajecten tot trainingen en  
bijscholingen voor professionals in groepsverband.

Wie is PSIcara?

Voor elke vraag een 

passende oplossing
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Methoden

ACT
CGT
Coaching bij HSP
Creatieve Therapie
Driegesprekken
EMDR
Familieopstellingen
Lichaamsgerichte therapie
Loopbaancoaching
Mindfulness
Oplossingsgerichte therapie
Re-integratiebegeleiding
Relatietherapie 
Rouwbegeleiding
Schematherapie
Systeemtherapie
Wandeltherapie
Running therapie

Klachten

Angst en paniek
Autisme
ADHD
Burn-out en stress
Depressie en somberheid
Eenzaamheid
Faalangst
Hoog gevoeligheid
Life-events
Overgangsklachten
Relatieproblemen
Rouw- en verlies
Slaapproblemen
Trauma
Veerkracht
Zelfbeeld

Elk traject 
is maatwerk

Werk is onderdeel 
van onze visie op 

herstel

Wij werken
zonder protocollen 

en diagnose

P S I C A R A

Persoonlijke en snelle hulp
door heel Nederland

Wij werken uitsluitend met academisch 
geschoolde psychologen, die stuk voor 
stuk ervaren zzp’ers zijn. Met meerdere 
locaties in elke provincie en een team 
van gespecialiseerde professionals 
kunnen wij niet alleen diverse  
specialisaties aanbieden, maar ook een 
landelijke dekking garanderen. Ons 
hoofdkantoor is gevestigd in Weesp, 
vanwaar wij onze dienstverlening  
verder uitbreiden naar het hele land.



Voor werknemers en professionals die zichzelf graag verder willen 
ontwikkelen, verbeteringsvragen hebben en kennis op willen doen 
zijn er een heleboel opties. Van mentale check-in en leiderschaps-
coaching tot inspirerende events en maatwerk trainingen. We 
versterken niet alleen medewerkers maar de hele organisatie.

Versterken

Zijn er signalen van psychische klachten terwijl iemand nog (deels) 
aan het werk is? Dan springen we in om verzuim te voorkomen. 
Van een mentale check-in tot brede psychologische begeleiding 
en rouw- en verliesbegeleiding. Samen zorgen voor een gezonde, 
betrokken werkomgeving.

Voorkomen

We bieden gerichte ondersteuning wanneer psychische klachten 
tot uitval leiden of wanneer re-integratie aan de orde is. We  
denken mee met zowel werknemer als werkgever. Hoe? Met onze 
op maat gemaakt psychologische begeleiding, rouw- en 
verliesbegeleiding of re-integratiebegeleiding.

Verhelpen
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Onze visie



Versterken Voorkomen

Mentale check-in 

Hoe gaat het écht met je team? De PSIcara mental check-in biedt 
helderheid over de mentale gezondheid van je werknemers. 
Hiermee zie je niet alleen of er signalen zijn van overbelasting op de 
werkvloer, maar geef je ook werknemers die niet lekker in hun vel 
zitten de mogelijkheid om hier aan te werken. Ook werknemers die 
al wél lekker in hun vel zitten sla je niet over, zij krijgen meer inzicht 
in zichzelf en handvatten over verbetervragen!

Het resultaat

Snelle signalering van stress en burn-out
Een mental health check maakt het  
mogelijk om vroegtijdig signalen van stress 
en burn-out te herkennen. Hierdoor kun je 
als werkgever snel schakelen en de juiste 
hulp bieden. Dit leidt tot minder onver-
wachte uitval en besparing op de kosten. 
Nieuwsgierig naar de impact? Gebruik onze 
rekentool op de website en ontdek direct 
wat preventie je oplevert.

Versterken van medewerkers die goed in 
hun vel zitten
Ook medewerkers die al lekker in hun vel 
zitten profiteren van de een mentale  
check-in. Door inzicht te krijgen in hun 
drijfveren, talenten en zingeving ervaren 
zij meer betrokkenheid en motivatie in hun 
werk.
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• 

•

Inzicht in de mentale gezondheid van je 
organisatie
De (geanonimiseerde) groepsrapportage 
geeft je een helder overzicht van de 
mentale gezondheid binnen je organisatie. 
Met deze informatie kun je gericht 
maatregelen nemen, risico’s aanpakken en 
werken aan een gezonde, duurzame 
werkomgeving. Indien gewenst kijken wij 
mee naar de opties en geven hierin advies.

• 
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Heb jij een werknemer die niet lekker in zijn/haar vel zit? 
PSIcara biedt psychologische begeleiding wanneer er signalen 
zijn van mentale klachten en de werknemer nog aan het werk is 
(voorkomen). Of wanneer er al duidelijke mentale klachten 
aanwezig zijn en de werknemer gedeeltelijk of helemaal thuis zit 
(verhelpen). 

Werken met mensen vraagt om een menselijke aanpak, dit is onze sleutel tot succes! 
Aan de hand van de hulpvraag wordt bepaald welk traject wordt ingezet om de werk-
nemer weer in balans te krijgen, dit vergt maatwerk! We kijken tijdens een traject altijd 
naar zowel de privé - als naar de werksituatie en wij geloven dat werk altijd onderdeel is 
van het herstel. 

VerhelpenVoorkomen

Psychologische begeleiding 
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VerhelpenVoorkomen

Rouw- en verliesbegeleiding is gericht op het begeleiden van 
werknemers tijdens een rouwproces. Onze interventie kan worden 
ingezet bij verschillende vormen van rouw, zoals: verlies van 
dierbare, baan, gezondheid, relatie etc. Dit kan als de werknemer 
dreigt uit te vallen (voorkomen) of wanneer de werknemer al is  
uitgevallen (verhelpen). 

Gevoelens zoals verdriet(rouw), onzekerheid, angst, maar ook weerstand of vermijding 
spelen bij dit rouwproces vaak een grote rol. Tijdens de interventie staan we stil bij deze 
gevoelens en mogen deze er zijn. Tegelijkertijd kijken we naar de mogelijkheden om het 
leven opnieuw vorm te geven en indien nodig begeleiden we de werknemer weer terug 
naar werk.

Rouw- en verliesbegeleiding
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Wij bieden begeleiding bij re-integratie na langdurige ziekte van 
een medewerker. Vaak heeft een lange ziekteperiode veel impact 
gehad op de privé- en werksituatie en op de mentale gezondheid. 
Onze re-integratie begeleiding is in te zetten wanneer een werk-
nemer weer terugkeert in de eigen functie. Ook is deze interventie 
in te zetten als er sprake is van een eerste – of tweede spoortraject. 

Onze psychologen helpen bij de gevoelens van rouw bij het loslaten van de oude  
situatie, (gedeeltelijke)gezondheid, huidige functie of werkgever. Daarnaast coachen we 
de werknemer bij het vormen van nieuwe toekomstperspectieven en het vergroten van 
het zelfvertrouwen door te doen! Deze effectieve combinatie zorgt voor een snellere  
re-integratie op een passende plek.

Verhelpen

Re-integratie begeleiding
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Hoe verloopt een traject?

Bij ons krijgt elke werknemer persoonlijke begeleiding die is afgestemd op de 
specifieke situatie en behoeften. Het aantal gesprekken kan variëren, afhankelijk van 
de complexiteit van de hulpvraag. Hieronder vind je een overzicht van de stappen die 
we volgen:

Na aanmelding bellen we de werknemer binnen twee werkdagen voor een 
welkomstgesprek. We bespreken de hulpvraag en de voorkeur en matchen 
de medewerker met de juiste psycholoog.

Aanmelden

1

De psycholoog neemt contact op met de werknemer en samen wordt de 
intake ingepland. Na de intake volgt een advies voor het vervolg om de 
gewenste doelen te behalen (maatwerk).

Intake

2

Na goedkeuring door de werkgever een traject van 3-10 vervolgsessies 
afhankelijk van de complexiteit van de hulpvraag. Indien tijdens het traject 
contact tussen de psycholoog en bedrijfsarts is gewenst dan is dit mogelijk.

Vervolgsessie(s)

3

Na het laatste gesprek maakt de psycholoog de eindrapportage op. 
De werkgever krijgt bericht over de afronding van het traject. 

Eindrapportage

4



T  085 040 6071
info@psicara.nl
psicara.nl/contact

Nijverheidslaan 3A-16
1382 LE  Weesp
(gem. Amsterdam)

We staan voor je klaar.
Wat heb jij nodig?

Neem contact met ons op.


